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FFII LL OOSSOOFFII AA  DDEE  LL AA  CCOOOOPPEERRAATTII VVAA  

  

MM II SSII OONN  

 

Ser una Cooperativa con Desarrollo social y un crecimiento sostenible y equilibrado para el 

bienestar de nuestros afiliados. 

    

VVII SSII OONN  

  

Brindar a sus afiliados productos y servicios que mejoren su calidad de vida. 

 

 

VVAALL OORREESS  

 

× Integridad 

× Solidaridad 

× Responsabilidad 

× Trabajo en Equipo 

× Respeto 
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PPRRII NNCCII PPII OOSS  CCOOOOPPEERRAATTII VVOOSS  

× Membresía abierta y voluntaria. 

× Control democrático de los miembros 

× Participación economica de los miembros 

× Autonomía e independencia 

× Educacion, formacion e informacion 

× Cooperación entre Cooperativas 

× Compromiso con la Comunidad 

 

 

II NNVVOOCCAACCII OONN  AALL   MM OOVVII MM II EENNTTOO  

CCOOOOPPEERRAATTII VVII SSTTAA    

 

Elevemos nuestro espíritu a Dios que es fuente de bondad y ejemplo de justicia, que el 

encienda en nuestros corazones la sed de servir a nuestro prójimo, inspirados en los nobles 

principios del cooperativismo; ilumine nuestro entendimiento y guíe nuestras decisiones, 

exentas de egoísmo y espíritu de lucro, a fin de alcanzar la resolución de nuestro problemas 

económico-sociales y los de nuestros hermanos, para fomentar, conseguir y preservar la paz 

de mundo.  

 

Así seaé 
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I. AGENDA Y CONVOCATORIA  
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II.  NORMAS PARLAMENTARIAS  

1. Todos   los   afiliados   presentes   en   esta   Asamblea General Ordinaria tienen el 

derecho de hacer uso de la palabra hasta en dos ocasiones, para referirse a un mismo 

tema por un lapso máximo de (3) minutos. 

2. En el uso de la palabra se permite la elocuencia, el razonamiento, la prudencia, el 

entendimiento, la cordura y el vocabulario de verdaderos cooperativistas. 

3. Todo afiliado y  afiliada que  desee  hacer  uso de  la palabra debe de solicitarla a 

quien presida la asamblea indicando su nombre. 

4. En el uso de la palabra el orador debe concretarse al tema de que se trata y 

aprovechar el tiempo que se le permite. 

5. En  el  uso  de  la  palabra  el  orador  no  debe  ser interrumpido excepto cuando 

este fuera de orden. 

6. Todos los afiliados que estén en la Asamblea tienen derecho a elegir y ser electos 

(Siempre y cuando estén al día con sus obligaciones estatutarias, aportaciones y 

préstamos). 

7. A la hora de elegir miembros para cargos Directivos; todo afiliado y afiliada es libre 

de elegir y votar por el candidato que considere honesto y responsable. 

8. Se prohíbe la Coacción (obligar a una persona a decir o hacer algo contra su 

voluntad) 

9. Los candidatos deben de surgir del pleno de la Asamblea, por lo cual deben de estar 

presentes. 

10. En caso de empate en las vacaciones, se repetirá la votación y si el empate persiste 

se definirá mediante lanzamiento de una moneda. 
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III.  REQUISITOS PARA SER DIRECTIVOS 

 

En cumplimiento al Art. 28 de la Ley de Cooperativas de Honduras. 

 

1. Ser hondureño (a); 

2. Mayor de edad y miembro de la cooperativa respectiva. En las cooperativas de 

centros educativos no es necesario el requisito de edad;  

3.  Saber leer y escribir; 

4. Enconstrarse solvente  en sus obligaciones  economicas y estatutarias con la 

cooperativa al momento de sus eleccion y durante el desempeñe el cargo; 

5.  Haber aprobado el proceso de formacion  cooperativista establecido en el 

Estatuto de la cooperativa; 

6. No ser conyugues o parientes  entre sí o con miembros del organo  de 

Vigilancia, dentro del  cuarto grado de consanguinidad o segunda de afinidad a 

excepción de lo que establezca el reglamento de esta ley; 

7. No haber sido condenado por delitos que impliquen falta de probidad; 

8. No formar parte de los cuerpos directivos de otra cooperativa del mismo 

subsector;  

9. No ser empleado de la Cooperativa; y,  

10. Los demas requisitos que se establezcan en el Estatuto de cada cooperativa, 

reglamentos referidos por esta  ley  y lo que  indique el organismo supervisor  

del sector cooperativo, de acuerdo  a la actividad  y especialización de cada 

subsectorò. 
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IV.  ESTRUCTURA ORGANI ZACIONAL GENERAL  

 

 

V. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  NIVEL II I  
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VI.  ESTADOS FINANCIEROS A UDITADOS 2023 
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VII.  MENSAJE E INFORME DE JUNTA DE VIGI LANCIA  
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