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FILOSOFIA DE LA COOPERATIVA

MISION

Ser una Cooperativa con Desarrollo social ratimiento sostenible y equitddo para el

bienestar d nuestros afiliados.

VISION

Brindar a sus afiliadogroductos y sereios que mejoren su calidae dida.

VALORES

x Integridad

x Solidaridad

x Respmsabilidad

x  Trabajo en Equipo

x Respeto




PRINCIPIOS COOPERATIVOS

x Membresiabierta y voluntaria.

x  Controldemocraticale los miembrs

x  Participacioreconomica deds miembros
x Autonomiae independencia

x  Educacia, formacion e informacion

x Cooperaci@ entre Cooperativas

x  Compromiso co la Comunidad

INVOCACION AL MOVIMIENTO
COOPERATIVISTA

Elevemosnuestro espiritia Dios que es fuente de bondad y ejemplo de jastigueel
encienda emuestros corazones lsed de srvir a nuestro projim, inspirados en los nobles
principios del coopeativismo; ilumine nuestro entendiemto y guie nuestras dsiones,
exentas de egoisnyoespiritu de lucro, a fin de alcanzar la tas@n de nuestro probleas
econdmicesocides y losde nuestros hermangsara fomentar, conseguir y preservar la paz

de mundo.

Asi sea@
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|. AGENDA'Y CONVOCATORIA

Cooperativa Mixta Empleados Solidarios del Valle Limitada

CONVOCATORIA

A LA TV ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

La Junta Directiva de la Cooperativa Mixta Empleados Solidarios Del Valle: de acuerdo con
las facultades legalmente conferidas en el articulo No. 15 de nuestros estatutos y articulo No. 94
del Reglamento de la ley de cooperativas de Honduras y acuerdo de Junta Directiva, segun consta
en el acta No. 171 punto No. 3 y acuerdo No. 3 tomado en sesion celebrada el dia 30 de enero
2024, por este medio convoca a sus afiliados a la IV Asamblea General Extraordinaria, a

celebrarce:

El dia: 10 de marzo del 2024, a las 9:00 a.m.
Lugar: Quimistan Santa Barbara, Polideportivo JAM SPORT

SEGUNDA CONVOCATORIA

De no haber Quorum a la hora sefialada, desde ya hacemos la segunda convocatoria para
desarrollar la Asamblea, con los afiliados que estén presentes, una hora més tarde, siempre y
cuando su nimero no sea menor a la mitad mas uno del ntimero que exige la ley y el reglamento

para la constitucion de la cooperativa, articulo No. 95 del Reglamento de la ley de cooperativas.

AGENDA.

1. Comprobacion del quorum.

2. Instalacion y apertura de la IV Asamblea General Extraordinaria
3. Actos Protocolarios

Oracion a Dios

Himno Nacional de Honduras

Invocacion del Movimiento Cooperativista

Aldea de Naco, Santa Barbara 23 febrero 2024.




Cooperativa Mixta Empleados Solidarios del Valle Limitada

Minuto de silencio
Presentacion de la mesa principal
Mensaje de Bienvenida por el Gerente General
Mensaje por parte del presidente de la Junta Directiva
4. Lecturay aprobacion de la Presente Agenda.
5. Lecturay aprobacion de Reglas Parlamentarias.
6. Nombramientos:
6.1 Comision Escrutinios y.
6.2 Acuerdos y Resoluciones.
7. Modificacion del estatuto
7.1 Art. 50 literal g) y.
7.2 Art. 53 literal b)
8. Acuerdos y Resoluciones
9. Lectura, Discusién y Aprobacion del Acta de Asamblea

10. Cierre de la Asamblea.

e Nurdise-Garmendia
Secretario Junta Directiva

COMESOLV

Aldea de Naco, Santa Barbara 23 febrero 2024.




Cooperativa Mixta Empleados Solidarios del Valle Limitada

CONVOCATORIA

A LA XX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE AFILIADOS
COMESOLV

La Junta Directiva de la Cooperativa Mixta Empleados Solidarios Del Valle: de acuerdo con
las facultades legalmente conferidas en el articulo No. 15 de nuestros estatutos y articulo No. 94
del Reglamento de la ley de cooperativas de Honduras y acuerdo de Junta Directiva, segun consta
en el acta No. 171 punto No. 3 y acuerdo No. 3 tomado en sesion celebrada el dia 30 de enero

2024, por este medio convoca a sus afiliados a la XX Asamblea General Ordinaria, a celebrarce:

El dia: 10 de marzo del 2024, a las 10:00 a.m.
Lugar: Quimistan Santa Barbara, Polideportivo JAM SPORT

SEGUNDA CONVOCATORIA

De no haber Quorum a la hora sefialada, desde ya hacemos la segunda convocatoria para
desarrollar la Asamblea, con los afiliados que estén presentes, una hora més tarde, siempre y
cuando su niimero no sea menor a la mitad mas uno del niimero que exige la ley y el reglamento

para la constitucion de la cooperativa, articulo No. 95 del Reglamento de la ley de cooperativas.

AGENDA

1. Comprobacion del Quorum.
2. Instalacion y Apertura de la XX Asamblea General Ordinaria

3. Actos Protocolarios

Aldea de Naco, Santa Barbara 23 febrero 2024.




Cooperativa Mixta Empleados Solidarios del Valle Limitada

Oracion a Dios
Himno Nacional de Honduras
Invocacion del Movimiento Cooperativista
Minuto de silencio
Presentacion de la mesa principal
Mensaje de Bienvenida por el Gerente General
Mensaje por parte del presidente de la Junta directiva
4. Lecturay aprobacion de la Presente Agenda.
5. Lecturay aprobacion de Reglas Parlamentarias
6. Presentacion de informes.
6.1 Junta de Vigilancia
6.2 Junta directiva.
6.3 Comité de Créditos
6.4 Comité de Educacion
7. Presentacion de los Estados Financieros Auditados al 31 diciembre 2023.
7.1 Balance General y Estado de Resultados
7.2 Liquidacién Presupuestaria 2023
8. Analisis, discusién y Aprobacion del Presupuesto 2024
9. Proyecto de Construccién Oficinas Cooperativa
10. Analisis, Discusion y Aprobacion del Balance Social
11. Aprobacion de Distribuicion de Excedentes 2023

12. Aprobacion de Capitalizar los intereses devengados sobre Aportaciones

Aldea de Naco, Santa Barbara 23 febrero 2024.




Cooperativa Mixta Empleados Solidarios del Valle Limitada

13. Socializacién del Reglamenté de Compensacion de Juntas y Comités.
14. Eleccion de los nuevos Miembros de los Cuerpos Directivos
1. Junta Directiva

e Presidente de Junta Directiva (Periodo 2024-2027) ---Primer periodo

e Vicepresidente (Periodo 2024-2027) -=-=mnmmmmmmmmmmmmmm Segundo periodo
e Secretario (Periodo 2024-2027) Tercer periodo

e Tesorera (Periodo 2024-2027) Tercer periodo

e Vocal I (Periodo 2022-2024) Segundo periodo
e Suplente (Periodo 2024-2027) Primer periodo

2. Junta de Vigilancia

e Presidente (Periodo 2024-2027) Tercer periodo

e Secretario (Periodo 2024-2027) Tercer Periodo

e Vocal I (Periodo 2024-2027) Primer Periodo
e Suplente (Periodo 2024-2027) Segundo Periodo

15. Juramentacion de los Nuevos Miembros de los Cuerpos Directivos
16. Acuerdos y Resoluciones
17. Lectura, Discusién y Aprobacion del Acta de la Asamblea

18. Cierre de la Asamblea.

Aldea de Naco, Santa Barbara 23 febrero 2024.




II. NORMAS PARLAMENTARIAS

1. Todos los afiliados presentes en esétsamblea GeeralOrdinariatienen el
derechade hacer uso de la palabra hasta en dos ocasiongsefsrse a un mismo
tema porun lapsamaximo de (3) minutos.

2. En el uso d la palabra se permite la elocuencia, el razonamiento, la prudencia, el

entendmiento, la codura yel vocabulario de verdades cooperativistas.

3. Todo afiliadoy &filiada que desee hacer usode la palabradebe de solicitarla a

quien presida la asamidea indicando su nombre.

4. En el uso de la palabra el orador debe concretarsema the que sdrata y

aprovechar el tiempo g le permite.

5. En el uso de la palabra el orador ndedeser interrumpo exepto cuando

este fuera de orden.

6. Todoslos afiliadosque estérenla Asambledienen derecho a elegir y ser electos
(Siempe y cuando d@én al dia con sus obligacionestatutarias, aportaciones y

préstamos).

7. Ala hora de kegir miembros para cargdsirectivos; todo afiliado y afiliada es libre

deelegir y votar por el candidato que considere honesto y responsable.

8. Se prohibela Coaccién gbligar a una persona a decir achr algo contra su
voluntad)

9. Los candidatos deben dargir dé pleno de la Asamblea,por lo cual deben de estar

presentes.

10.En ca0 de empate en lascacionesse repetira la votacion y si el empate persiste

se definira mdiante lanzamiento de una moneda




.  REQUISITOS PARA SER DIRECTIVOS

En cumplimiento alrt. 28 de la Ley de Coopativas de Honduras.

Serhondurefida);

Mayor ce edad y miembro de la cooperativa respectiva. En las cooperativas de
centros educativos no ascesario el requisito de edad;

Saber leer y escribir;

4. Enconstrarse solvente en sus obligaciones economésidutarias con la

cooperativa al momen de sis elecciory durante el desempefie el cargo;
Haber aprobado el proceso de formacion coopesta establecido en el
Estatutode la cooperativa,

No ser conyugues o parientes entre si o con miembros debodga
Vigilancia, dentro del cuarto gdo deconsanguinidad o segunda de afinidad

excepcion de lo que establezca el reglamento de gsta le

7. No haber sido condenado potitiess que impliquen falta de probidad,;

9.

No formar parte de los cuerpos directivesata cooperativa del mismo
subsector;

No serempleado de la Cooperativa; y,

10.Los demas requisitos que se establezcan en el Estatutcadeocperativa,

reglamentos refaibs por esta ley y lo que indiqueoejanismo supervisor

del sector cooperatd, de acuerdo a la actividad y especialiaaale cada

subsector o.




V. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL GENERAL

Asamblea General

osevgircs

Comités de Apoyo

Auditor Interno

V. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL NIVEL II'

Asistente de
Gerencia

— Oficial de Riesgos

Oficial de
Cumplimiento

— Contador General

Asistente Contable

— Abogado

Asistente de

- wmleErmeEme Auditor Interno

— Oficial de Creditos

Gerente General

| Oficial de Atencion
al Afiliado

— Atencion al Afiliado

— Area de Archivo




VI. ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS 2023

mgiworldwide -
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Tel: +(504) 2239-4398
Telefax: +(504) 2239-4444
Info@acacpa.hn

Ala Junta Directiva

Cooperativa Mixta Empleados
Solidarios del Valle, Limitada

Naco, Departamento de Santa Barbara

Hemos auditado los estados financieros de la Cooperativa Mixta Empleados Solidarios del
Valle, Limitada que comprenden el balance de situacion financiera al 31 de diciembre de
2023, el estado de resultados, el estado de cambios en el patrimonio de los afiliados y el
estado de flujo de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, asi como las
notas explicativas de los estados financieros, que incluye un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente en todos los
aspectos significativos, la situacion financiera de la Cooperativa Mixta Empleados Solidarios
del Valle, Limitada al 31 de diciembre de 2023, su desempeiio financiero y sus flujos de
efectivo por el afio terminado en esa fecha de conformidad con la base contable descrita en
la nota 2 de los estados financieros.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA's). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen
mads adelante en nuestro informe en la seccion Responsabilidades del Auditor en Relacién
con la Auditoria de los Estados Financieros. Somos independientes de la Cooperativa de
acuerdo con las disposiciones del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(Cédigo IESBA, por sus siglas en inglés) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores y hemos cumplido nuestras otras responsabilidades de ética de conformidad con
esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion.

Base Contable

Sin que ello tenga efecto sobre nuestra opinion, llamamos la atencién a la nota 2 alos estados
financieros, en la que se describe la base contable. Las politicas contables utilizadas y las
divulgaciones efectuadas no tienen por objeto cumplir y no cumplen con los requisitos de las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). Los estados financieros han sido
preparados de conformidad con las disposiciones de informacién financiera que establece la
Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento y las normas contables emitidas por el
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas de la Republica de Honduras (CONSUCOOP).
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La adxmmstracxon de la Cooperatwa es nesponsable de la preparacion y presentacion
razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con las disposiciones de
informacién financiera que establece la Ley de Cooperativas de Honduras y su reglamento y
las normas contables emitidas por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOQP) y del control interno que la administracién considere necesario para permitir
la preparacion de estados financieros libres de incorrecciones materiales, debido a fraude o
error. En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la
evaluacion de la capacidad de la cooperativa de continuar en funcionamiento, revelando
segiin corresponda, las cuestiones relacionadas con la cooperativa como negocio en marcha,
utilizando dicho principio contable como base fundamental. Los encargados del gobierno
cooperativo son responsables de la supervision del proceso de la informacion financiera de
la Cooperativa Mixta Empleados Solidarios del Valle, Limitada.

Nuestros ob;envos son obtener una segundad razonable de que los esmdos ﬁnancxeros en
su conjunto estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o error y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de
seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria siempre detecte una incorrecién material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros. Como
parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. Tambien:
¢ Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base razonable para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la omision del control
interno.
e Obtuvimos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién delas circunstancias
y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la
Cooperativa.
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e Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la gerencia.

¢ Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la administracion del principio
contable de negocio en marcha y basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la
Cooperativa para continuar en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, llamariamos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre
la correspondiente informacién revelada en los estados financieros o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, expresariamos una opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria, sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que
la Cooperativa dejare de funcionar.

¢ Evaluamos la presentacion global, 1a estructura y el contenido de los estados financieros,
incluida la informacion revelada y si los estados financieros representan las
transacciones y hechos subyacentes de forma que logren su presentacion razonable.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la Cooperativa en relacién con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno
que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Tegucigalpa, M.D.C,, Honduras C. A.

Feprero, 05 de 2024 g ;@gg '
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dos Solidarios del V:

Estados Financieros
Al 31 de Diciembre de 2023

(Cifras Expresadas en Lempiras - Nota 3)

Activo:

Disponibilidades + L 40247807 L 42970920
Préstamos, descuentos y negociaciones - neto 5 189,516,990 172,948,416
Cuentas por cobrar 5 15,389,103 12,182,528
Propiedad, planta y equipo - neto 6 1,848,353 2,070,067
Otros activos - neto 7 2,991,763 4,554,476
Total Activo L 249,994,016| L 234,726,407
Pasivo y Patrimonio:

Pasivo:

Cuentas por pagar 8 L 7.286,038| L 6,764,136
Provisiones y fondos 9 4,137,031 3,768,328
Total Pasivo 11,423,069 10,532,464
Patrimonio:

Aportaciones 10 209,387,780 196,985,504
Reserva legal 21,633,691 20,532,726
Donaciones 290,000 290,000
Reservas patrimoniales 295,029 259,519
Excedentes no distribuidos 6,964,447 6,126,194
Total Patrimonio 238,570,947 224,193,943
Total Pasivo y Patrimonio L 249,994,016| L 234,726,407

Las notas son parte integral de los estados financieros.




Estados de Resultados

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

(Cifras Expresadas en Lempiras ' Nol:a 3) T

| Dicie
Notas ™ 2023 2022

Intereses sobre préstamos 29,056,438| L 27,886,937
Intereses sobre disponibilidades 877,453 807,682
Intereses sobre inversiones 1,410,351 1,149,158
Total Ingresos por Intereses 31,344,242 29,843,777
Gastos por Intereses:

Intereses sobre aportaciones 5,977,763 10,101,970
Otros gastos financieros 274946 36,996
Total Gastos por Intereses 6,252,709 10,138,966
Excedentes por Intereses 25,091,533 19,704,811
Mas: Otros ingresos 11 5,014,857 5,985,792
Utilidad en Operacién 30,106,390 25,690,603
Gastos de Operacién

Gastos de personal 12 7.517,130 6,512,069
Gastos de administracion 13 14,346,355 11,927,759
Total Gastos de Operacién 21,863,485 18,439,828
Excedente bruto del periodo 8,242,905 7.250,775
Traslados a reservas (1,278,458) (1,124,581)
Excedente Neto del Periodo 6,964,447 L 6,126,194

Las notas son parte integral de los estados financieros.




Aportaciones | Donaciones Reserva Reservas Excedentes no Total

Saldo al 31 de Diciembre de 2021 L 189,825961| L  290,000( L 18,399,079| L 431,093| L 5,091934| L 214,038,067
Excedente bruto del periodo 2022 7.250,775 7,250,775
Aportaciones recibidas 167,371,578 167,371,578
Retiro de aportaciones (160,212,035) (160,212,035)
Incremento de reserva legal 1,268,585 1,268,585
Traslado de reservalegal 865,062 (865,062)

Traslado de reservas patrimoniales 259,519 (259,519)

Uso de reservas patrimoniales (431.093) (431,093)
Distribucién de excedentes (5.091,934) (5.091,934)
Saldos al 31 de Diciembre de 2022 196,985,504 290,000 20,532,726 259,519 6,126,194 224,193,943
Excedente bruto del periodo 2023 8,242,905 8,242,905
Aportaciones recibidas 136,379,209 136,379,209
Retiro de aportaciones (123,976,933) (123,976,933)
Incremento de reserva legal 117,536 117,536
Traslado de reservalegal 983,429 (983,429)

Traslado de reservas patrimoniales 295,029 (295,029)

Uso de reservas patrimoniales (259,519) (259,519)
Distribucién de excedentes (6,126,194) (6,126,194)
Saldos al 31 de Diciembre de 2023 L 209,387,780 L 290,000 L 21,633,691 L 295029| L 6964447| L 238570947

Las notas son parte integral de los estados financieros
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Cooperativa Mixta Empleados Solidarios del Valle, Limitada
Estados de Flujos de Efectivo
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

tivos con 01 de Eneroal 31d embre de

(Cifras Expmsadas en Lempiras Nota 3)

mbre |
, 2023 2022

Excedente neto del periodo L 6964447 L 6,126,194
Ajustes para conciliar el excedente neto del
periodo con el efectivo neto (usado) provisto por
actividades de operacion:
Reserva para préstamos de dudoso cobro 307,206 243,035
Depreciaciones reconocidas en resultados 388,014 294,346
Ajustes a reserva de préstamos de dudoso cobro (792,072) (1,213,035)
Ajustes a depreciaciones acumuladas 55,557
Cambios en Activos y Pasivos Operacionales
Efectivo otorgado por préstamos (361,179,115) | (299.688,090)
Efectivo recuperado por préstamos 345,095,407 298,988,812
(Aumento) en cuentas por cobrar (3.206,575) (2,862,254)
Disminucién en otros activos 1,562,713 1,632,589
Aumento (disminucién) en cuentas por pagar 521,902 (907.459)
Aumento en provisiones y fondos 368,703 659,371
Total Ajustes (16,878,260) (2,852,685)
Efectivo neto (Usado) Provisto en Actividades de Operacién (9,913,813) 3,273,509
Actividades de Inversién
Inversion en activos fijos (252,335) (579,575)
Bajas de activos fijos 30,478
Efectivo Neto (Usado) en Actividades de Inversién (221,857) (579.575)
Actividades Finandieras
Aportaciones recibidas en el afio 136,379,209 167,371,578
Retiro de aportaciones en el afno (123,976,933) | (160,212,035)
Aumento en reservas 1,395,994 2,393,166
Disminucién en reservas patrimoniales (259.519) (431,093)
Distribucion de excedentes (6,126,194) (5,091,934)
Efectivo Neto Provisto en Actividades Financieras 7,412,557 4,029,682
(Disminucion) aumento neto en el efectivo (2,723,113) 6,723,616
Efectivo al inicio del afio 42,970,920 36,247,304

Efectivo al Final del Afio

L 40,247,807

L 42,970,920

Las notas son parte integral de los estados financieros.
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Cooperativa Mixta Empleados Solidarios del Valle, Limitada
Notas a los Estados Financieros

Al 31 de Diciembre de 2023
(Comparativos con el 31 de Diciembre de 2022)

Nota 1. Breve Historia dela tiva y Finalidad

La cooperativa es una organizacion sin fines de lucre con personeria juridica otorgada a
través de la Secretaria de Estado en los Despachos de Economia y Comercio, y reinscrita en
el Registro Nacional de Cooperativas bajo el mimero 472, libro V, Tomo I, de fecha 21 de
junio de 2016, que para tal efecto lleva el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP). La finalidad principal de la cooperativa es los servicios de ahorro y préstamo
entre sus afiliados y fomentar el desarrollo economico, social y cultural de sus afiliados y de
la comunidad en que actia. El domicilio de la cooperativa es en la Comunidad de Naco,
Municipio de Quimistan, Departamento de Santa Barbara, Honduras, C.A

Nota 2. Bases para Preparar los Estados Financieros

Los estados financieros dela Cooperativa han sido preparados para permitir a la cooperativa
cumplir los requerimientos de conformidad con las disposiciones de informacion financiera
que regula la ley de Cooperativas de Honduras y su reglamento e informar a la asamblea de
afiliados sobre la situacion financiera. El ente regulador de cooperativas aprobd el manual
contable para las cooperativas, estipulando que con la aplicacion de este manual las
cooperativas sujetas a esta normativa contable no aplicaran las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, debido a que representaria un impacto significativo en su estructura
financiera. En consecuencia, estos estados financieros se consideran de propodsito especial v
pueden no ser apropiadoes para otra finalidad.

Nota 3. Politicas Contabl
Un resumen de las politicas de contabilidad mas significativas de la cooperativa se presenta
a continuacion:

Disponibilidades

El efectivo v equivalentes de efectivo comprende el efectivo y las inversiones a corto plazo
de gran liquidez, facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, incluyendo:
el efectivo, depositos en bancos nacionales, otras instituciones financieras y las mismas
instituciones del sector cooperativo.

de dudoso cobro. Una estimacidn para préstamos de dudoso cobro se establece cuando
existe evidencia que la cooperativa no podra cobrar todos los montos adeudados de los
prestatarios de acuerdo con los términos originalmente acordados. La provision para
préstamos de dudoso recaudo es mantenida a un nivel tal que a criterio de la administracion
es suficiente para cubrir las pérdidas potenciales de los préstamos a la fecha del balance. La
cooperativa reservaalo que establecen en el acuerdo No JD 01,/21-04-2020, (altimo acuerdo
del ente supervisor), el cual establece categorizar y clasificar los préstamos y dependiendo
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Cooperativa Mixta Empleados Solidarios del Valle, Limitada
Notas a los Estados Financieros

Al 31 de Diciembre de 2023

{Comparativos con el 31 de Diciembre de 2022)

de dicha clasificacion establecer porcentajes minimos y maximos de estimacion para
préstamos de dudoso recaudo. Los criterios de clasificacién para deudores estin en funcidn
de la capacidad y el comportamiento del pago del deudor, el entorno econdmico v la
disponibilidad de las garantias. La valuacion de la cartera de préstamos se efectia de
conformidad con esta regulacidn vigente v se clasifica para créditos para pequefios deudores
comerciales, microcréditos, agropecuarios, consumo, vivienda, hipotecarios y no
hipotecarios clasificados de acuerdo a la antigiiedad de los saldos en mora con las siguientes
categorias de clasificacion de los préstamos, tal como se detallan:

Dias de
Categoria Nombre Mora
I Créditos bueno Hasta 90 dias
I Créditos especialmente mencionados De 91 a 210 dias
I Créditos bajo norma De 211 a 360 dias
v Créditos de dudosa recuperacion De 361 a 450 dias
v Créditos de perdida Mas de 450 dias

Para efectos de constitucidn de reservas, en cada una de las categorias de préstamos se
aplican los porcentajes siguientes:

Créditos Personales o Consumo

La cobertura de clasificacion y criterios de los créditos de consumo es del 100% v para
determinar las provisiones de estos deudores afiliados, se aplican los porcentajes sobre el
monto adeudado, siguiendo las categorias de riesgo descritos en la tabla siguiente:

Categoria Nombre Dias de Mora Reservas
* (Créditos buenos . 0%
! s (Créditos buenos: tarjetas de crédito Hasta 90 dias 1%
II » (Créditos especialmente mencionados | De 91 a 210 dias 5%
11 * (réditos bajo normas De 211 a 360 dias 30%
v * Créditos de dudosa recuperacion De 361 a 450 dias 70%
V s (Créditos de pérdida Mas de 450 dias 100%

Propiedad, Planta y Equipo

Los inmuebles, mobiliario v equipo de la cooperativa se registran al costo de adquisicidn,
excepto por la revaluacion de algunos inmuebles. Las renovaciones y mejoras importantes
se capitalizan, mientras que los reemplazos menores, reparaciones y mantenimiento que no
mejoran el activo, ni alargan la vida 1til restante, se cargan como gastos a medida que se
efectiian. Las utilidades o pérdidas por venta o retiro de activos son reconocidas a resultados.
La cooperativa utiliza el método de linea recta para registrar la depreciacidn y amortizacion
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Cooperativa Mixta Empleados Solidarios del Valle, Limitada
Notas a los Estados Financieros

Al 31 de Diciembre de 2023
{Comparativos con el 31 de Diciembre de 2022)

de los activos, aplicando tasas de acuerdo a la vida util permitidas por la autoridad fiscal. La
vida util y los porcentajes de depreciacion de los activos es la siguiente:

Activo Afios %
Edificios 40 2.5%
Vehiculos 5 20%
Mobiliario y equipo de oficina 10 10%
Mobiliario v equipo de informatica 5 20%

Aportaciones de los rativistas

Las aportaciones de los cooperativistas se incrementan con los excedentes distribuidos y las
aportaciones obligatorias establecidas en la Ley de Cooperativas de Honduras. El reglamento
de la Ley de Cooperativas de Honduras en su articulo 115.A4 “Régimen Economico, indica que
las aportaciones en las cooperativas de cualquier tipo o grado pueden ser ordinarias y
extraordinarias. Las primeras son fijadas en los estatutos de caracter obligatorio y las
segundas acordadas por la asamblea general y con un destino especifico. Las aportaciones
no pueden ser menores a L.1,200.00 anuales”.

Reservas Patrimoniales

Las reservas patrimoniales se constituyen con los excedentes generados por la cooperativa
al final de cada periodo de acuerdo alo dispuesto en la Ley de Cooperativas de Honduras y
en los estatutos de la cooperativa en vigencia. La ley de cooperativas de Honduras establece
que la reserva legal se establecera con el 10% de los excedentes anuales, el 40% a reservas
patrimoniales y el 50% restante se distribuiran entre los afiliados.

Reconocimiento de los Ingresos

Los ingresos procedentes de los intereses sobre préstamos, sobre disponibilidades v otros
son reconocides y registrados en el estado de resultados cuando se cumple con las siguientes
condiciones: a) la cooperativa ha transferido al usuario los riesgos y ventajas de los bienes o
servicios: b) la cooperativa no conserva ninguna implicacion en la gestion corriente de los
servicios vendidos; c) el importe de los servicios puede ser medido con fiabilidad: d) es
probable que la cooperativa reciba los beneficios economicos asociados con la transaccion y
e) los costos incurridos o por incurrir en la relacion con la transaccion de los servicios
pueden ser medidos con fiabilidad.

Reconocimiento de Gastos

La cooperativa reconoce los gastos cuando ha surgido un decremento en los beneficios
economicos futuros, relacionado con un incremento o decremento en los actives o un
incremento en los pasivos y ademas el gasto puede medirse con fiabilidad.
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Cooperativa Mixta Empleados Solidarios del Valle, Limitada
Notas a los Estados Financieros

Al 31 de Diciembre de 2023

{Comparativos con el 31 de Diciembre de 2022)

Estimaciones Contables

La preparacién de los estados financieros requiere que la gerencia efectiie estimaciones que
afectan las cifras reportadas de activos y pasivos, de ingresos y gastos y la revelacion de los
hechos de importancia en las notas a los estados financieros, los resultados finales podrian
deferir de dichas estimaciones. Las estimaciones mas significativas en relacion con los
estados financieros se refieren a la provision para préstamos de dudosa recuperacion, la
depreciacion de los activos y las provisiones y reservas.

Regulaciones Cambiarias
La cooperativa mantiene sus libros de contabilidad en Lempiras moneda oficial de la
Republica de Honduras. En Honduras todas las operaciones de compra y venta de divisas
deben ser realizadas a través de los bancos nacionales v de casas de cambio autorizadas,
existiendo para este propdsito una tasa de cambio que era de:

Compra Venta

Al 31 de diciembre de 2023 | L. 246513 | L. 247746
Al 31 de diciembre de 2022 | L. 245978 | L. 247208

Por tanto, las fransacciones denominadas en moneda legal de Honduras se registran a las
tasas de cambio vigentes a la fecha de transaccidn, y las diferencias cambiarias originadas de
la liquidacidn de activos y obligaciones denominadas en esa moneda, asi como por el ajuste
de los saldos a la fecha de cierre, son registradas como parte de los resultados de la
Cooperativa.

Nota 4. Disponibilidades Inmediatas
Las disponibilidades inmediatas que las constituyen el saldo del efectivo y equivalentes de
efectivo en caja y bancos al 31 de diciembre, estaban registradas de la siguiente forma:

2023 2022
Caja L 35,000 L 35.000
Bancos, cuentas de ahorro (Lps) 10,660,487 15,410,825
Bancos, cuentas de cheques (Lps) 4,203,769 5,825,095
Aportaciones FEHCACREL 23,550
Depositos a plazo fijos (i) 25,325,001 21,700,000
Total L 40247807 L 42970.920

(i) Lasinversiones en certificados de depdsitos a plazo fijo al 31 de diciembre, estaban
colocadas en las siguientes instituciones:

Institucion 2023 2022
Banco Financiera Comercial Honduras, S.A. L 2,000000| L 2000000
Banco Popular, S.A. 23.325.001 19,700,000
Total (ii) L 25,325,001 | L 21,700,000
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Notas a los Estados Financieros
Al 31 de Diciembre de 2023

(Comparativos con el 31 de Diciembre de 2022)

(ii) Certificados de depositos a plazo en moneda nacional (Lempiras) devengan una tasa de
interés que oscilan entre el 6% y 8% anual. con vencimiento en el afio 2024,

Nota 5. Préstamos, Descuentos, Negociaciones y Reservas
Los préstamos, descuentos. negociaciones y otras cuentas por cobrar al 31 de diciembre,
estaban integrados como se detallan:

2023 2022

Pré G .

Préstamos fiduciarios L 66,144277|L 145998594
Préstamos automaticos 12,716,701 27,450,661
Prestamos refinanciados 110,671,985

Total Préstamos por Cobrar (i) (iv) (v) 189,532,963 | 173.449.255
Menos: Provision para préstamos de dudoso cobro  (vi) {15,973) (500,839)
Total Préstamos por Cobrar Neto 189,516,990 172948416
Mas: Cuentas por cobrar 15,389,317 12,205,900
Menos: Provision para intereses dudoso cobro (214) (23.372)
Total Cuentas por Cobrar Neto 15,389,103 12,182,528
Total Prestamos y Cuentas por Cobrar L 204,906,093 | L 185,130,944

(iii) Los préstamos por cobrar estan amparados con las aportaciones de los afiliados y como
garantia fiduciaria las prestaciones laborales mediante convenio de deduccion por
planilla con el patrono, las cuales devengan tasa del 18% y 19% de interés anual, con
vencimiento hasta 84 meses plazo de acuerdo al tipo de préstamos.

(iv) Al 31 de diciembre, la cartera de préstamos por cobrar por rubros estaba detallada de la
siguiente manera:

Rubro 2023 2022
Consumo L 189532963 | L 173449.255
Total L 189,532,963 L 173.449,255

(v) Al 31 de diciembre, la cartera de préstamos por cobrar por antigiiedad de saldos estaba
detallada de la siguiente manera:

Conceptos 2023 2022
Vigentes L 189532362 | L 173,449,255
Vencidos 601
Total L 189,532,963 | L 173,449,255
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Cooperativa Mixta Empleados Solidarios del Valle, Limitada
Notas a los Estados Financieros

Al 31 de Diciembre de 2023
{Comparativos con el 31 de Diciembre de 2022)

(vi) El movimiento de la reserva para préstamos de dudoso cobro al 31 de diciembre, se

muestra en el siguiente detalle:
2023 2022
Saldo al inicio del Afio L 500,839 L 1470839
Aumento 307,206 243,035
Disminucion (792,072) (1.213.035)
Saldo al Final del Afio L 15973 L 500839

Nota 6. Propiedad, Planta uipo
Los activos fijos al 31 de diciembre, estaban integrados por los siguientes bienes:

2022 Aumento | Disminucién 2023
Terrenos L 382890 L 382890
Edificios 209,369 209,369
Mobiliario v equipo 730,324 | L 139,741 | L (280.079) 589,986
Equipo de informatica 368,369 112,594 | (103.218) 377,745
Vehiculos 1,152,500 1,152,500
Total 2,843,452 252,335 (383.297) 2,712,490
Menos: Depreciacién acumulada (773.385) | (443.571) 352,819 (864.137)
Valor Neto L 2,070,067 | L (191.236) |[L (30.478) | L 1848353

Nota 7. Otros Activos
Los otros activos al 31 de diciembre, se detallan a continuacion:

2023 2022
Seguros anticipados L 286,090 | L 333421
Impuestos 374,866 115,443
Especies fiscales 174,490 85,290
Otros gastos anticipados 1,749,751 3,185,787
Cuentas por amortizar 403,804 831773
Activos intangibles - neto 2,762 2,762
Total Neto L 2991763 | L 4554476

Nota 8. Cuentas por Pagar
Los saldos de los pasivos a cargo de la cooperativa al 31 de diciembre, se detallan a
continuacion:
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{ Comparativos con el 31 de Diciembre de 2022)

2023 2022
Acreedores varios L 1624631 L 144279
Excedentes por distribuir 780,120 266,304
Créditos diferidos 4,652,629 5,035,433
Otras cuentas por pagar 228,658 19.603
Total L 7.286038| L 6764136

Las provisiones y fondos al 31 de diciembre, estaban conformadas como se detallan:

2023 2022
Provision para prestaciones sociales L 3733041|L 3594312
Provisiones especiales 123,990 44,121
Provisiones décimo tercero y décimo cuarto mes 280,000 129,895
Total L 4137031 L 3768328
Nota 10. rtaciones

Al 31 de diciembre, las aportaciones de los afiliados devengan tasa de entre el 2.5% y 3.5%
de interés anual las cuales son establecidas anualmente por la Junta Directiva. Estas
aportaciones son retirables y contabilizadas como parte de patrimonio de la cooperativa. A
continuacion, se presenta el movimiento de las aportaciones:

2023 2022
Saldo al 31 de diciembre de 2022 L 196,985504| L 189,825,961
Aumentos 136,379.209 167,371,578
Disminuciones (123,976,933)| (160,212,035)
Saldo al 31 de diciembre de 2023 L 209,387,780 | L 196,985,504

Nota 11, Otros Ingresos
Los otros ingresos habidos durante los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023

v 2022, estaban conformadas como se detallan:

2023 2022
Otros ingresos financieros L 4671080|L 4772206
Otros ingresos por servicios 400 450
Otros productos 343.377 1,213,136
Total L 5014857| L 5985792
Nota 12, Gastos de Personal

Los gastos de personal incurridos durante los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2023 y 2022, se presentan en el siguiente detalle:
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{Comparativos con el 31 de Diciembre de 2022)

2023 2022

Sueldos ordinarios L 4624979 L 4,122,840
Décimo tercer y décimo cuarto mes 859,186 500,203
Prestaciones sociales 720.000 750,000
Bonificaciones 151,000

Alimentacion 198,217 115,832
Transporte tramites 295,194 245,499
Otros gastos 668,554 777.695
Total L 7517130 L. 6,512,069

Nota 13.G ie Administracis
Los gastos de administracion incurridos durante los periodos del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2023 y 2022, se presentan en el siguiente detalle:

2023 2022
Consejeros y directores L. 7.828330|L 6089500
Impuestos y contribuciones 431,525 683,791
Honorarios profesionales 167,500 268.770
Depreciaciones y amortizaciones 1,235,741 1,098,776
Reparacion y mantenimiento 505,220 343,237
Papeleria y utiles 265,180 262,327
Otros gastos 3,912,859 3,181,358
Total L 14,346355|L 11927759

de 2023, se presentan a continuacion:

Cuenta Presupuestado | Ejecutado Variacion A%

| Ingresos

Intereses sobre préstamos L 33156226| L 29056438 L (4099.788)
Intereses sobre disponibilidades 1074426 877453 (196,973)
Intereses zobre inversiones 1264074 1410351 146,277

(Otros ingresos 5.244,734 5,014,857 (229,877)

Total Ingresos 40,739,460 36,359,099 (4.380,361)| 90%
Gastos de Operacdn

(Gaztos financieros 10,392,259 6,252,709 (4.139,550)

Gastos de personal 10,046,180 7,517,130 (2,529,050}

Gastos de administracidn 16,430,711 14,346,355 (2,084.357)

Total Gastos de Operacion L 36,869,150 L 28116194| L (8752937 77%
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Al 31 de Diciembre de 2023

{Comparativos con el 31 de Diciembre de 2022)

Nota 15. Indicadores Financieros
Los indices financieros de acuerdo a la categoria al 31 de diciembre de 2023, estaban
formados como sigue:

% %

Indicadores Requerido | Alcanzado
Limites de Riesgo
1) Limite de préstameos otorgado a un deudor afiliado =5% 0.28%
Calidad de Activos
1) Indice de morosidad =12% 0.00%
2) Indice de activos improductivos =15% 8.11%
Solvencia
1} Indice de capital institucional =50 9.66%
2) Patrimonio comprometido por cartera en mora mayor a 90 dias <80% 0.00%
3 Indice de capital institucional ajustado =504 9.66%
Liquidez
1) Cobertura de obligaciones a corto plazo =110% 3.156.73%
Gestion Administrati
1) Autosuficiencia operativa =110% 135.78%
2) Eficiencia sobre activos productivos netos <15% 9.96%
Rendimi Cost
1) Rentabilidad sobre activos netos promedio =0.5% 4.05%

Nota 16. Sefiales ansivas

Crecimiento del Activo Total

Al 31 de diciembre de 2023, el total de activos netos de la cooperativa fueron de
1..249,994,016, con un incremento relativo de [.15,267,609, y absoluto del 7% con relacién
al periodo terminado al 31 de diciembre de 2022 que fueron de L.234.726,407.

Crecimiento en la Cartera en Préstamos

La cartera de préstamos al 31 de diciembre de 2023 era de L.189,532,962 con un crecimiento
relativo de L.16.083.708, v absoluto de 9% con relacién con el 31 de diciembre de 2022 que
era de L.173,449,255.

Incremento en el Pasivo Total

Al 31 de diciembre de 2023, el total de los pasivos de la cooperativa eran de L.11,423,069
con un crecimiento relativo de L.890,605 y absoluto de 8% con relacion con al periodo
terminado al 31 de diciembre de 2022 que fueron de L. L.10,532,464.
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Crecimiento en las Aportaciones
Las aportaciones al 31 de diciembre de 2023, fueron de L.209,387.780, con un crecimiento

relativo de L.12,402,276 y absoluto de 6% con relacion al periodo terminado al 31 de
diciembre de 2022 que fueron de L.196,985,504. Cabe mencionar que durante el periodo
2023 hubo retiros de aportaciones de L.123,976,933, sin embargo, el incremento en las
mismas fue de L.136,379,209.

Crecimiento en el Estado de Resultados

Al 31 de diciembre de 2023, los intereses generados por la actividad prestataria. inversiones
v disponibilidades fueron de L.31,344.242, con un crecimiento relativo de L.2,500,465 y
absoluto de 8% con respecto al periodo terminado al 31 de diciembre de 2022 que fueron
de L.29,843.777. La utilidad neta en intereses representa el 80% en relacion con el total de
los ingresos por intereses y el excedente bruto con relacion al total de los ingresos por
intereses fue de un 23%.

Nota 17. Contingencias. Compromisos v Beneficios Fiscales
Contingencias
Pasivo Laboral

Las compensaciones laborales que van acumulandose a favor de los empleados de la
cooperativa. segin el iempo de servicio v de acuerdo con las disposiciones del codigo del
Trabajo de Honduras, pueden llegar a serles pagadas en caso de despido. A la fecha de los
estados financieros. existe un pasivo registrado por este concepto por un monto de
L.3,733,041 (L.3.594,312 en 2022) para cubrir erogaciones de esta naturaleza en el periodo
£n que se incurren.

Beneficios Fiscales

Las cooperativas estan reguladas por la Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento,
donde se establece que las instituciones cooperativas estan exentas del pago de impuestos
sobre la renta en los articulos 56, 57 y 58 de esta ley. A partir del afio 2003, conforme a lo
establecido en la Ley de Equidad Tributaria, sin perjuicio de lo establecide en la Ley de
Cooperativas de Honduras y su Reglamento, las cooperativas que se dediquen a realizar
actividades mercantiles con personas naturales y juridicas distintas a sus miembros, con
excepcion de las dedicadas a la actividad agricola, estan obligadas al pago de todos los
impuestos y demds gravamenes fiscales que correspondan; dichas cooperativas quedardn
sujetas al control y fiscalizacion del Servicio de Administracion de Rentas (SAR). En fecha 29
de abril de 2015, de acuerdo con el decreto legislativo No.53-2015, en suarticulo 1 se decreta
que las cooperativas estan exentas del pago del Impuesto Sobre la Renta y sus colaterales,
entendiéndose por tales el activo neto v la aportacion solidaria temporal que se originen de
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los actos que realicen las cooperativas legalmente establecidas y reconocidas por el Consejo
Nacional Superior de Cooperativas (CONSUCOOP), a partir del ejercicio fiscal 2014.

Contribucion Social del Sector Cooperativo

En fecha 29 de abril de 2015, de acuerdo con el decreto legislativo No.53-2015, se creala
“Contribucion Social del Sector Cooperative”, que debe ser pagada anualmente v a mas
tardar dentro de los tres (3) meses siguientes del periodo fiscal anterior inmediato, segiin
corresponda por cada cooperativa legalmente establecida v reconocida por el Consejo
Nacional Superior de Cooperativas (CONSUCOOP). La contribucion social es de un 15% de
los excedentes netos generados en el periodo fiscal inmediato anterior.

Impuesto Contribucién Especial del Sector Cooperativo
De acuerdo con el Decreto No.166-2011 del Congreso Nacional de Honduras que conforma

el Decreto 105-2011 que contiene la Ley de Seguridad Poblacional, las cooperativas estin
obligadas a pagar una contribucién especial del sector cooperativo del 3.6% sobre los
excedentes netos anuales (ingresos menos gastos) de su actividad cooperativa. Los recursos
los recauda el Servicio de Administracion de Rentas (SAR) v las declaraciones juradas
quedan pendientes de ser revisadas por esta autoridad fiscal

Nota 18. Obligaciones

Como consecuencia de la publicacion del decreto No.174-2015, publicado en Diario Oficial

La Gaceta el 01 de febrero de 2015, que contiene las reformas a la ley de cooperativas de

Honduras, la cooperativa queda sujeta a algunas situaciones de importancia relativa que

pueden tener efectos de responsabilidad futuros a saber:

1. La cooperativa queda sujeta a ser supervisada por el Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP), por medio de la Superintendencia de Otros Subsectores
Cooperativos, con requisitos mas especiales de cumplimiento y sujeta a un régimen de
sanciones en caso de incumplimiento.

2. Lacooperativa queda obligada a publicar dentro de los cuatro meses siguientes al cierre
de cada ejercicio anual en la pagina Web sus estados financieros con sus respectivas
notas y dictamen de auditor externe.

3. La cooperativa queda sujeta al cumplimiento del acuerdo No.001/12-2016, contentivo
de las Normas para la Administracion de la Liquidez en las cooperativas. Relativa a:

» FRemision, control y fiscalizacidn
* Sistema de gestion de riesgos de liquidez

4. Lacooperativa queda sujeta al cumplimiento del acuerdo No.001/28-01-2016 contentivo
del Reglamento Especial de Sanciones a ser Aplicado a las Cooperativas.

5. La cooperativa queda sujeta al cumplimiento del acuerdo No.003/03-09-2015.
contentivo de las Normas de Gobierno Cooperativo.
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6. La cooperativa queda sujeta al cumplimiento del Acuerdo S.E. No.001/03-09-2015,
contentivo del Manual de Limites de Riesgos e Indicadores Financieros y de Gestion para
las Cooperativas.

7. La cooperativa queda sujeta al cumplimiento del acuerdo Neo.JD.001-30-06-2021
contentivo de las Normas para la Evaluacion y Clasificacion de la Cartera.

Nota 19. Instrumentos Financieros y Administracion de Riesgos

Esta seccion provee detalles de la exposicion de riesgos y describe los métodos usados por
la administracion de la cooperativa para controlar dichos riesgos. Los mas importantes tipos
de riesgos financieros a los que esta expuesta la cooperativa son el riesgo de crédito, el riesgo
de liquidez v el riesgo de mercado. El riesgo de mercado incluye el riesgo cambiario y el
riesgo de tasa de interés. Otros riesgos de negocio importantes son los que se refieren a la
deteccion del uso indebido de los productos y servicios financieros en el lavado de activos,
el riesgo operacional, el riesgo estratégico, el riesgo reputacional, el riesgo tecnoldgico, el
riesgo de pais, el riesgo legal y el riesgo regulatorio.

Riesgo de Crédito

La cooperativa tiene exposicion al riesgo de crédito, el cual representa el riesgo de que las
otras partes no cumpliesen las obligaciones que se han comprometido a través de los
instrumentos financieros respectivos. El efectivo v los préstamos por cobrar estan sujetos al
riesgo de crédito. Los depdsitos de efectivo en bancos y las inversiones estan colocados en
instituciones reguladas y supervisadas por la Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS). La cooperativa tiene un comité de créditos, el cual se encarga de establecer y vigilar
el cumplimiento de las politicas de crédito. las cuales establecen limites orientados a
administrar en forma eficiente el riesgo de crédito. Adicionalmente la cooperativa esta
supervisada por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP).

Riesgo de Tasa de Interés
Los préstamos por cobrar, los depositos de afiliados v las aportaciones estan sujetas al riesgo

de cambio en las tasas de interés del mercado. El riesgo en los préstamos por cobrar,
depositos de afiliados v aportaciones, se minimiza para aquellos que han sido contratados a
corto plazo. Todos los activos financieros de la cooperativa generan intereses. Los activos y
pasivos de la cooperativa que generan intereses estan basados en tasas que han sido
establecidos de acuerdo con las tasas de mercado.

Riesgo de Liquidez

Es el riesgo de que la cooperativa encuentre dificultades al obtener los fondos con los cuales
debe cumplir con sus compromisos asociados a los instrumentos financieros. Este puede ser
el resultado de la incapacidad de la cooperativa para vender un activo rapidamente y obtener
del mismo un importe cercano a su valor razonable. La cooperativa financia la cartera de
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préstamos a cobrar sustancialmente con los depdsitos y las aportaciones de sus afiliados. La
misma esta sujeta a la creacion de un fondo de estabilizacion financiera como encaje legal, el
con proposito de garantizar los depositos de ahorro y depositos a plazo de sus afiliados,
financiando sus operaciones con fondos propios. De acuerdo con las Normas sobre
Correspondencia entre Operaciones Activas y Pasivas de la administracion de la liquidez en
las cooperativas, segin resolucion SV No.07-11-2014 de calce de plazos, la liquidez de la
financiera al 31 de diciembre de 2023, estaban compuestas como se detalla a continuacion:

Hasta 30 Dias 31-90 Dias 0-90 Dias
Nacional Nacional Nacional
Flujos de Activos (a)
Caja L 35,000 L 35,000
Depdsitos en bancos del interior 14,864,256 14,864,256
Inversiones L 3,000,000 3.000,000
Préstamos descuentos y negociaciones (al dia) 6,997,681 13,995,362 20,993,042
Deudores varios 13,004,340 00,146 13,094,487
Intereses por cobrar sobre préstamos 2,147,859 4,295,717 6,443,576
Intereses por cobrar sobre inversiones 18,667 18,667
Total de Flujos de Activos 37,049,136 21,399,892 58,440,028
Flujos de Pasivos (b)
Acreedores varios 33.246 1,591,385 1,624,631
Cuentas por pagar 224,937 224,937
Intereses por pagar 2,210 2,210
Total de flujos de pasivos 260,393 1,591,385 1,851,778
A, Flujo activos-Flujo pasivos L 36788743| L 19,808,507 L 56,597.250
Calce (descalee) de plazo (a-b) 0.91 0.49 141
Calificacién de Riesgos Global
Calificacién Porcentaje de Evaluacion Nivel de Riesgo
A 100.00% BAJO
Calificacién v Nivel de Riesgo de Gestion
Porcentaje de p taje de
Calificacién Evaluacidn base Evaluacién base 30% Nivel de Riesgo
100%
A 100.00% 30.00% BAJO
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Calificacién y Nivel de Riesgo e Indicadores Financieros

Porcentaje de
Porcentaje de
Calificacion Ev:lulaa:;:bim Evaluacién base 70% Nivel de Riesgo
A 100.00% 70.00% BAJO

Riesgo de Mercado
El riesgo de mercado es el riesgo de cambios en los precios de mercado, como ser tasas de

interés. precio de los instrumentos financieros y tipos de cambio con respecto a monedas
extranjeras que afectan el ingreso de la cooperativa o el valor de sus participaciones en
instrumentos financieros. El objetivo de la administracion de los riesgos de mercado es el de
controlar las exposiciones dentro de los parametros aceptables, mientras se optimiza el
retorne en relacién al riesgo asumido. Dentro del riesgo de mercado, se incluye el riesgo
cambiario que es el que esta expuesto la cooperativa debido a las fluctuaciones en el valor
de los activos y pasivos financieros ocasionados por variaciones en las tasas de cambio y el
riesgo de tasa de interés que es el riesgo a que esta expuesta la cooperativa por fluctuaciones
en el valor de los activos y pasivos financieros ocasionados en los cambios en las tasas de
interés.

Riesgo de Lavado de Activos
Consiste en el riesgo de que los servicios y productos de la cooperativa, puedan ser utilizados

paralalegitimacion de activos financieros, de modo que puedan ser usados sin que se detecte
la actividad ilegal que los produce. Esto podria tener implicaciones legales o sanciones por
incumplimiento del reglamento vigente para la prevencion y deteccidn del uso indebido de
los productos v servicios financieros en el lavado de activos, ademas del deterioro que podria
ocasionar la imagen de la cooperativa. La cooperativa esta sujeta a las regulaciones de la
Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), para minimizar este riesgo con la aplicacion
del reglamento vigente para la prevencion y deteccion del uso indebido de los productos y
servicios financieros en el lavado de activos, el cual requiere de la aplicacion de
procedimientos relativos a las politicas de conocimiento del cliente, entrenamiento del
personal, reporte de transacciones. el nombramiento del oficial de cumplimiento y la
creacion de la unidad de riesgos. Al 31 de diciembre de 2023, la cooperativa estaba
cumpliendo con esta regulacion a efecto de minimizar este riesgo.

Riesgo Operacional

Es el riego de pérdida directa o indirecta resultante de procesos, personas y sistemas
internos inadecuados o fallidos o de hechos externos. La cooperativa ha establecido una
estructura de control y procedimientos contables para disminuir el impacto de este riesgo,
que incluye niveles de aprobacion para transacciones significativas, segregacion de
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funciones y un sistema de reporte financieroc y monitoreo de los resultados, los controles
sobre los sistemas de procesamiento electronicos que incluyen controles de acceso y
pruebas antes de su nivel de implementacion.

Riesgo Estratégico

Es la probabilidad de pérdida como consecuencia de la imposibilidad de implementar
apropiadamente los planes de negocio, las estrategias. las decisiones de mercado, las
asignaciones de recursos y suincapacidad para adaptarse a los cambios en el entorno de los
negocios. Asl mismo, abarca el riesgo que emerge de la pérdida de participacion en el
mercado y/o disminucion en los ingresos que pueden afectar la situacion financiera de la
cooperativa. La cooperativa tiene un alto porcentaje de exposicion al riesgo estratégico en
vista de que el area financiera no trabaja coordinadamente con la unidad de gestion integral
de riesgos para hacer una revision y aprobacion de los limites en donde se comparen los
limites aprobados y el resultado presentado durante el afio en relacion con el plan
estratégico anual.

Riesgo Reputacional

Es la posibilidad de que se produzca una perdida debido a la formacion de una opinion
publica negativa sobre los servicios prestados por la cooperativa (fundada o infundada), que
fomente la creacion de mala imagen o posicionamiento negativo ante sus afiliados, que
conlleve una disminucidn del volumen de clientes, la caida de ingresos y depdsitos. Una mala
gestion del demds riesgo inherentes a la cooperativa, inciden en el riesgo reputacional.

Riesgo Tecnoldgico
Es la posibilidad de que existan inconvenientes relacionados con el acceso o uso de la

tecnologia v cuya aparicién no se puede determinar con anterioridad. Como parte de los
componentes del riesgo tecnologico, se encuentra el riesgo de la informacion que es el que
ocurre si la informacion confidencial, donde quiera que se encuentre y en cualquier formato
que se guarde sea producto de fraude o manipulacion sin autorizacion. Independientemente
del medio en que se guarde, respalde o custodie la informacién, esta debe estar sujeta a una
obligacion estatutaria, ley comuin, contractual o a cualquier nivel de secretividad incluyendo
las normas que ha impuesto la cooperativa.

Riesgo Legal

Es el riesgo que se refiere a la pérdida a que se expone la cooperativa en caso de que exista
un incumplimiento de sus contrapartes y no se pueda exigir por via judicial, el cumplimiento
de los compromisos contraidos. Se refiere a operaciones que tengan algin error de
interpretacion juridica o alguna omision de la informacion. El riesgo legal debe ser dirigido
por los asesores legales de la cooperativa, quienes definiran los responsables de establecer
el procedimiento para esta gestin, el cual debe estar incluido en los manuales de
procedimientos.
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Riesgo Regulatorio

Es el riesgo de pérdida que se origina de incumplimientos a los requerimientos regulatorios
o legales en la jurisdiccidn en la cual la cooperativa opera, también incluye cualquier pérdida
que pudiera originarse de cambios en los requerimientos regulatorios. Para mitigar este
riesgo, la cooperativa ha incorporade dentro de su gobierno cooperative politicas,
procedimientos y lineas de comunicacién que permiten atender en tiempo vy forma que
dictan las leyes y reglamentos que regulan las actividades de las cooperativas, asi como
atender las instrucciones emanadas de su cooperafiva supervisora vy encargada de su
aplicacion y seguimiento. Al 31 de diciembre de 2023, la cooperativa tiene nombrado un
oficial de cumplimiento para mitigar el riesgo regulatorio.

Nota 20. Aprobacién de los Estados Financieros

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2023, fueron aprobados por la Junta Directiva
en fecha 30 de enero de 2024. Estos estados financieros deben ser presentados para su
aprobacion definitiva a la asamblea general de afiliados y se espera que sean aprobados sin
meodificaciones.
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VIl. MENSAJE E INFORME DE JUNTA DE VIGI LANCIA

Mensaje del Presidente de
Junta de Vigilancia

Saludos a todos los hermanos cooperativistas presentes, en esta XX
Asamblea General Ordinaria

Agradezco primeramente a Dios que nos dio la oportunidad de trabajar
por un periodo mds, para nuestra Cooperativa Mixta Empleados Solidarios
del Valle, (COMESOLV).

A los dfiliados por su confianza depositada; a mis compaferos miembros
Directivos de la Junta de Vigilancia por la dedicaciéon y esfuerzo en el
cumplimiento de las tareas encomendada.

A la Auditora Interna, que con sus conocimientos y trabajo cumplié con las
actividades planificadas en la verificacion de cada una de las
operaciones administrativas y financieras.

Nuestra responsabilidad como Junta de Vigilancia, fue dictaminar los
Estados Financieros y emitir las observaciones a la Junta Directiva.

Ademds opinar sobre el trabaojo realizado por la Administraciéon y los
Comités, para el desarrollo de cada una de las actividades dentro y fuera
de la Cooperativa.

Con la satisfaccion del deber cumplido, les hacemos llegar un fraternal
saludo Cooperativo.

Muchas Gracias.




| XX
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Informe Junta de Vigilancia
10 Marzo, 2024
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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en la Ley de Cooperativas de Honduras
y su Reglamento, esta Junta de Vigilancia, presenta ante la XX Asamblea
General Ordinaria, Informe de Resultados de las Actividades realizadas

durante el Ao 2023 teniendo de fundamento:

e La Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento, Estatuto de la

Cooperativa.

e Normativas y Resoluciones del Consejo Nacional Supervisor de

Cooperativas (CONSUCOOP).

e Normas Minimas para el Funcionamiento de Auditoria Interna

e Normas Infernacionales de Auditoria (NIA)

Todos orientados a fiscalizar y verificar la buena direccién, administracion

de los bienes y recursos de la Cooperativa.

La Junta de Vigilancia esta conformada por:

Directivo Cargo
Manuel de Jesus Aguilar Presidente
Yony Edgardo Martinez Melgar | Secretario
Ilvis Adalid Bardales Vasquez Vocal |
Oscar Aurelio Lara Zamora Vocal Il
Carmen Maria Reyes Martinez Vocal lll

Reina Leticia Castro Rivera

Suplente




ACTIVIDADES REALIZADAS

a) Se redlizaron (12) sesiones ordinarias, (1) Sesion Exiraordinaria,
redlizamos (3) reuniones programadas en conjunto con la Junta Directiva,
las cuales constan en el libro de Actas de la Junta de Vigilancia.

b) En conjunto con Auditoria Interna se efectud revision y andlisis Trimestral
de los Estados Financieros, remitiendo a la administracién y a Junta
Directiva las observaciones y recomendaciones.

c) De igual forma se efectud revisién y analizé la Ejecucidn Presupuestaria,
observando al 31 de diciembre de 2023 una ejecuciéon razonable del
presupuesto.

d) Se elabord el Plan Operativo Anual de Auditoria Interna y Junta de
Vigilancia, con sus respectivos Cronogramas de Actividades para el aino
2024.

f) Realizamos revisidon a los Planes de Trabajo de los Comités.
e Comité de Educacion

Comité de Juventud

Comité de Genero

Comité de Riesgo

Comité de Cumplimiento

h) Se validaron 1,709 afiliados Retirados, durante el ano 2023.

k) Se revisaron 245 becas otorgadas en el ano 2023, a nifos de dfiliados
con Indices de 95% a 100% . Total de L. 294,500.00




PARTICIPACION EN CAPACITACIONES

Esta Junta de Vigilancia y Auditoria Interna, participaron en las diferentes
capacitaciones que imparte la Cooperativa en pro del bienestar
Socioecondmico de nuestros dfiliados y afiliadas.

e capacitaciéon de Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo.
LA/FT

e Evaluaciéon de la Normativa de Atencién al Cooperativista y Cartera
Crediticia

e Elaboracion de Informes de Auditoria Interna

o Codigo del Trabajo.

Impartidas por la Lic. Olga Valle (Presidente)Federacion Hondureiia de
Cooperativas de Ahorro y Crédito, Limitada. (FEHCACREL)

ORGANOS DE SUPERVISION

Se ha dado seguimiento correspondiente a las recomendaciones emitidas
por la Firma Auditora Externa CPA. Auditoria y Consultoria Asociada S. de
R.L de C.V y El Ente Regulador CONSUCOOP.

En cumplimiento a lo establecido en el Arficulo No. 119-H de la Ley de
Cooperativas de Honduras y la Normativa para la Contratacion de
Auditoria Externa CAC's, la Junta de Vigilancia seleccioné y Coordiné la
ejecucion de la auditoria externa para la Firma Auditora CPA. Auditoria y
Consultoria Asociada $. de R.L de C.V para el ejercicio comprendido del 01
de enero al 31 de diciembre de 2023.

El informe emitido seré presentado en esta Asamblea.







